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Chiffres tirés d’'une étude de Vincent Tiberj (Sciences Po, 2011)



Sciences Po est :

= une Université de sciences sociales

= autonome

= sélective

= a vocation internationale

= contribuant a la formation des dirigeants



La mixité sociale doit-elle étre un
objectif ?

Un vivier social réduit créé deux risques :
= Des élites coupées de la société

= Une méfiance des groupes sociaux
exclus vis-a-vis de la Démocratie



Conventions Education prioritaire :
agir sur les freins a la démocratisation

= le manque de moyens financiers
= |'absence d’'une information précise

= un phénomene d'auto-censure (75 % des
candidats viennent des catégories
sociales favorisees)

= les biais sociaux des epreuves de
sélection



Biais soclaux (et genrés) des
sélections
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Apporter une aide financiere et
materielle

= Renforcer le systeme de bourses

= Apporter une aide pour le logement et
I'achat de livres

= Créer un systeme de droits de scolarité
redistributif



Apporter une information préecise

= |nformer dans les lycees
= Accuelllir a Sciences Po



Valoriser les etudes longues et
difficiles

= Aupres des eleves
= Et des équipes éducatives



| utter contre les biais soclaux des
procédures de sélection

= Diversifier les procédures de sélection

= Faire évoluer les procédures pour limiter
es biais




Un parcours et une insertion

professionnelle réussis

Diplédmeés sélectionnés dans le cadre

des CEP (2006/2011)

Ensemble des

Jeunes diplomés

(2009)

Type d'emploi en % en %
Fonctionnaires / agents contractuels 10 26
CDI 67 52
CDD 13 14
Interim 2 2
Autre (VIA, entrepreneur, etc_) B 6
Temps de recherche en % en %
Avant votre diplomation 42 39
De 0 a 3 mois aprés 25 28
De 4 a 6 mois apres 20 21
De 7 @ 9 mois aprés B 7

10 mois ou plus aprés 5 5
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Composition sociale des étudiants par modes d'entrée

B Chefs d'entreprise et CSP+ M enseignants M agriculteurs et indépendants M professions intermédiaires Memployés M ouvriers Mautres

CEP

double diplome

proc internationale master

proc, internationale collége

MTB

PA

examen ler cycle

proc Université Paris
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Bilan de la démocratisation a Sciences

Po: I'inertie élitaire

et professions libérales

1987-1988 | 1997-19498 2010-
2011
Agriculteurs 1% 1.5% 1%
Employés 2.5% 2% 7,5%
Ouwriers 1.5% 1% 4 5%
Professions intermédiaires B% 7% 10%
Inactifs et divers 109 6.5% 5,5%
Cadres et professions intellectuelles
53.5% 53.5% S0%
supérieures
Commercants, artisans, chefs d’entreprise
23.5% 283 21,55
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Des réesultats positifs dans les lycées

= Valorisation des études
= Valorisation des établissements
= Une dynamique dans I'equipe éducative
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L'experimentation dans des lycées

= Une initiative d’acteurs de terrain

= Pluridisciplinarité

= Travall collectif

= Liens entre filieres

= Sport et culture

= Conférences

= Tutorat et accompagnement des éleves
= Relations avec les entreprises

= Quverture internationale
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Conclusion

= « Sciences Po, de la Courneuve a
Shanghai »
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